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Resumen

Introduccién. La superacidon profesional (...) se organiza en cada Institucidon con el
objetivo de elevar el desarrollo profesional del claustro y alcanzar la excelencia (...)
para la educacién superior. Objetivo. Caracterizar el comportamiento de la
superacion profesional de la Misién Médica Cubana en el Estado Sucre, Venezuela,
durante el curso 2019. Materiales y métodos. Se realizé un estudio descriptivo
transversal en el que se utilizaron métodos tedricos y empiricos, estos ultimos se
basaron principalmente en la revision de las bases de datos de superacion
profesional de la Direccion de Docencia, Asistencia e Higiene; con la informacién
obtenida se realizd el andlisis estadistico, para lo cual se utilizaron las frecuencias
absolutas y porcentaje. Resultados y discusion. En el periodo analizado
predominaron los talleres y los cursos como modalidad utilizada. Conclusiones. Las
actividades de la especialidad y la preparacién para colaboradores de nuevo ingreso
fueron los temas mas impartidos y responden a nuevos servicios y tecnologias de la
superacion profesional y asimismo a necesidades expresadas en el cuadro de salud

del Estado en el curso 20109.
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La sociedad contemporanea requiere cada vez mas universitarios de alta
especializacion con la capacidad cientifico-técnico y condiciones ciudadanas
pertinentes. Por ello, la universidad del futuro serd juzgada por la calidad del
egresado y la realidad influida por el desarrollo de los estudios avanzados.®

Por tanto, se necesita una educacion que se base en saberes; tales como: el saber,
saber hacer, saber ser, saber transformarse.

En consecuencia, el éxito en el logro de esta demanda social, estriba en la
preparacién profesional, para satisfacer las exigencias de las transformaciones del
sistema de salud mediante la investigacidon y la superacion profesional.

|\\

Afiorga y otros en el afio 2009 definen la superacion profesional, como el “conjunto
de procesos de ensefianza-aprendizaje que posibilita a los graduados universitarios
la adquisicion y perfeccionamiento continuo de los conocimientos y habilidades
requeridas para un mejor desempefo de sus responsabilidades y funciones
laborales.”?

La autora asume la superacién profesional como via para lograr actualizacion,
desempefio profesional y contribuir al desarrollo del pais, ya que estos estudios
constituyen para los profesionales de la salud la etapa superior del ciclo educativo y
responden a la necesidad de formarlos al mas alto nivel, tanto en el campo
profesional como en los de la docencia y la investigacion.

Partiendo de esta premisa, la superacion profesional (...) se organiza en cada
Institucién con el objetivo de elevar el desarrollo profesional del claustro y alcanzar
la excelencia (...) para la educacién superior. 3

En tanto, la calidad de un servicio de salud parte, en primer orden, de los niveles de
competencia y desempefio de sus trabajadores en el cumplimiento de sus funciones
laborales y sociales. Motivar a los profesionales y técnicos para adoptar la superacién
permanente como un estilo de vida en este nuevo milenio, no es solo importante
sino necesario para poder satisfacer el encargo social del pais. **

Por consiguiente, la superacion profesional propicia la adquisicion de conocimientos y
destrezas de forma continua a lo largo de la vida del hombre.

Es un componente clave de los sistemas de salud para poder asegurar la calidad y la

pertinencia de sus acciones.®

Por estas razones, se reafirma la necesidad de superacion de los profesionales de la

educacion médica a favor de la ensefanza y aprendizaje del estudiante. Su



concepcion garantizard la eficacia, productividad y desarrollo del proceso docente

educativo.
Objetivo

Caracterizar el comportamiento de la superacién profesional de la Mision Médica

Cubana en el Estado Sucre, Venezuela, durante el curso 2019.

Materiales y métodos

Se realizé un estudio descriptivo transversal en la Misidn Médica Cubana en el Estado
Sucre, Venezuela, durante el curso 2019 para caracterizar el comportamiento de la
superacion profesional. Se emplearon los métodos tedricos con un enfoque socio-
historico y l6gico en el analisis documental de la Indicacion Metodoldgica Postgrado
01 /2018. Curso académico 2019. Capitulo tercero: De la superacién profesional.
Universidad de las Ciencias de la Salud “Hugo Rafael Chavez Frias”. 2019:20.Como
parte de los métodos empiricos se revisaron las bases de datos de Postgrado de la
Direccion de Asistencia Médica, Docencia e Higiene y Epidemiologia, efectuadas a
partir de los informes finales entregados a la secretaria docente. Se realizd un
analisis porcentual de los datos obtenidos, los cuales se expresaron en tablas. Se
cuantificaron el nidmero de actividades impartidas segin las modalidades de la
superacion profesional, sus temasy el nUmero de profesionales capacitados, una vez
obtenida la informacién se realizé el analisis estadistico, para lo cual se utilizaron las
frecuencias absolutas y el porcentaje.

Resultados y discusion

La tabla 1 muestra que las actividades de superacién predominantes resultaron ser
los talleres (37,40 %), y los cursos (37,03 %), seguidos de los entrenamientos
(16,29 %), no se comportaron de igual forma el resto de las figuras organizativas
como conferencia (7,77 %), seminarios (1,11 %) y actualizacién (0,37 %).

Los talleres y cursos son mas faciles de realizar ya que se imparten en las propias
unidades de salud y en el recinto universitario.’

Son varias las modalidades de superacién que los profesionales pueden asumir: la
autopreparacién, cursos, entrenamientos, talleres, seminarios y otras, incluyendo la

educacidn a distancia 8.




Tabla 1. Actividades impartidas segin las modalidades de la superacion

profesional
Modalidades Curso 2019
Cantidad %
Cursos 100 37,03
Seminarios 3 1,11
Taller 101 37,40
Entrenamientos 44 16,29
Conferencia 21 7,77
Actualizacion 1 0,37
Total 270 100

Fuente: Base de datos de Postgrado de la Direccion de Asistencia Médica,

Docencia e Higiene y Epidemiologia en Venezuela

De acuerdo con los resultados que ofrece esta investigacién, la superacién
profesional (...), como su nombre indica, (...) todo graduado universitario necesita de
elementos que no recibié en la carrera, o de su profundizacién o actualizacién. Por
tal motivo, constituye una actividad desarrolladora, porque va complementando la

formacidn del profesional y haciéndolo competente para asumir su desempefio.®

Al analizar el nidmero de actividades impartidas segin las modalidades de la
superacion profesional, la tabla 2 refleja que la mayoria de los profesionales se
superaron a través de actividades de la especialidad y los temas impartidos
responden a los principales problemas de salud identificados en las areas, seguido

de la preparacion para colaboradores de nuevo ingreso.

Estudios analogos reportan que generalmente estas han respondido a las exigencias
de las nuevas tecnologias, por contar con un mayor equipamiento tecnolégico al

alcance de la ciencia y la técnica. °



Tabla 2. Actividades de superaciones impartidas segin temas

Modalidades Curso 2019
Cantidad %
Actividades de la especialidad 124 45,25
Preparacion para colaboradores nuevo ingreso 119 44, 07
Preparacion pedagdgica 2 0,74
Metodologia de la Investigacion 21 7,77
Publicacion de articulos cientificos 1 0,37
Aspectos de economia 1 0,37
Calidad y disciplina informativa 2 0,74
Total 270 100

Fuente: Base de datos de Postgrado de la Direccion de Asistencia Médica,

Docencia e Higiene y Epidemiologia en Venezuela

En tanto, la preparacién docente- investigativa, juega un rol profesional del (...)
universitario y exige la integracién de la investigacion y de la docencia, ambas con
un nivel de excelencia, (...).*°, en consecuencia, debe darsele prioridad a este tipo de
tematica dentro de la superacion profesional, ya que hoy los conocimientos se
convierten en obsoletos con mucha rapidez, debido al desarrollo cientifico y técnico

de la época, se considera una prioridad remplazarlos.*!

En la medida en que los profesionales se superan, la calidad de los servicios mejora,
y por lo tanto, el nivel de satisfaccién de la poblacién es superior, asi como el
reconocimiento social a la profesién. Ademas, se logra un mayor desarrollo de
conocimientos y habilidades, un crecimiento de su autoevaluacién, la autoestima, el
nivel de realizacidon personal, y por tanto, aumentan sus motivaciones e intereses,

por lo que la superacion profesional es social y personalmente significativa.!?

En la actualidad es necesario enfocar la superacidon profesional en la elevacién de la
competencia y el desempeifio del profesional, que dé respuesta a las propias

necesidades de su puesto de trabajo, y la superacidén docente- investigativa urge.

Conclusiones




En la superacion profesional de la Mision Médica Cubana en Sucre, Venezuela,
durante el curso 2019 predominaron los cursos y talleres como las modalidades mas
utilizadas; las actividades de la especialidad y la preparacién para colaboradores de
nuevo ingreso fueron los temas mas impartidos y responden a nuevos servicios y
tecnologias, asi como a necesidades expresadas en el cuadro de salud identificados

en las Areas de Salud Integrales Comunitarias (ASIC).
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