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Resumen:

Introduccién: Hablar de “evaluaciéon para el aprendizaje” implica considerarla como
una herramienta mas del mismo. En relacién con esto la “ensefanza por portafolio”
es una valiosa herramienta para el seguimiento, analisis y autorregulacion del
aprendizaje por lo que se revisan los principales elementos que caracterizan al
portafolio como herramienta de aprendizaje.

Desarrollo: Un portafolio en educacién es una colecciéon de evidencias que resumen
el trabajo académico y explicitan procesos de aprendizaje personal, describiendo
procesos metacognitivos y juicios de evaluacion acerca del desempefio integral de
acuerdo con el logro de los objetivos. Es también una forma de evaluacién que

permite monitorear el aprendizaje. Su utilizacién beneficia la evaluacidn ya que
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permite ir mas alld de una calificacion e involucra a los participantes en el proceso de
creaciéon del material y en su evaluacion.

Conclusiones: El portafolio del estudiante es una coleccion de documentos producto
de su trabajo que exhibe los logros en su aprendizaje, pudiendo constituir una forma
de evaluaciéon. Como herramienta de aprendizaje, favorece el pensamiento critico y
hacen al estudiante participe de su aprendizaje. Puede introducirse en asignaturas de
ciencias médicas combinando sus principios, caracteristicas y posibilidades con los

elementos concebidos en los modelos profesionales y programas de asignaturas.

Introduccion:

De acuerdo a las necesidades del proceso formativo de profesionales de la salud en
los momentos actuales, cuando se habla de evaluacién, es necesario cambiar la
concepcion de “evaluacion del aprendizaje” hacia “evaluacién para el aprendizaje” o
“evaluacion orientada al aprendizaje”, asi se ha planteado que la evaluacidn debiera
centrarse en ayudar a los estudiantes a aprender de manera que las tareas de
evaluacion se consideren también como tareas de aprendizaje.

Hablar de “evaluacion para el aprendizaje” va mas alld de las definiciones
tradicionales de evaluacién ya que implica considerar a ésta como una herramienta
mas de aprendizaje. Mientras que la evaluacién del aprendizaje permite conocer lo
ya conseguido, memorizado y asimilado reflejando la situacién del estudiante en un
momento especifico, la evaluacion para el aprendizaje explora las capacidades
del propio proceso y sefala los pasos a seguir para fomentarlo, ademas de
orientarse hacia procesos de ensefianza y aprendizaje mas dindmicos.

Para que la evaluacion sea orientada al aprendizaje, se deben considerar entre otros
tres aspectos fundamentales: primero, las tareas de evaluacién se deben considerar
también como tareas de aprendizaje, segundo se debe proveer de constante
retroalimentacion a los estudiantes y tercero es indispensable implicar a los
estudiantes en el proceso de evaluar su propio trabajo.

En la busqueda de estrategias facilitadoras del “aprender a aprender”, la “ensefianza
por portafolio” emerge en el panorama educativo como una valiosa herramienta
para el seguimiento, analisis y autorregulacion del aprendizaje de un individuo y
como una forma de garantizar una evaluacidon para el aprendizaje, superando la

nocién de portafolio como un simple coleccionador de materiales.



Resulta de interés por tanto realizar una revisién de los principales elementos que
caracterizan al portafolio como una herramienta de ensefianza-aprendizaje valido a
utilizar en la educacibn médica y de manera particular, profundizar en sus
posibilidades como herramienta para lograr una evaluacidon para el aprendizaje,
buscando respuesta a la siguiente interrogante: ¢Qué aspectos teodricos
fundamentales son necesarios para introducir con efectividad en la formacion de
profesionales de la salud, y particularmente en las asignaturas de las ciencias

basicas biomédicas el trabajo con el portafolio del estudiante?

Desarrollo:

La ensefanza aprendizaje mediante el uso de portafolio.

El término “portafolio” deriva del francés “portefeuille” que se utiliza para designar
un accesorio de uso habitual por los oficinistas consistente en una cartera de mano
que se emplea para llevar papeles, documentos, libros y otros elementos
semejantes.

Es de importancia considerar que indistintamente se puede encontrar en la literatura
el empleo del término tanto en singular como en plural, esto significa que es posible
referirse a esta herramienta como “el portafolio de un estudiante” o “el portafolios de
un estudiante”. A los efectos de este trabajo lo utilizaremos en singular.

La concepcidon de portafolio se ha utilizado en varias profesiones para designar un
conjunto de documentos y otros materiales con vistas a presentar a un cliente, en
una entrevista de trabajo, para recoger muestras tipicas para publicidad, entre otras.
Desde los afios 80 s del pasado siglo, el portafolio ha sido utilizado en diferentes
areas tales como el arte y la fotografia; pero en la educacién se va incrementando su
empleo como herramienta de ensefianza-aprendizaje en la década de los 90 s en la
cual, especificamente en la educacién médica en el Royal College se llegé a la
conclusién de que el portafolio representaba un medio eficiente y efectivo, para el
desarrollo de una educacién médica continua.

Se han elaborado un gran nimero de conceptos para el término “portafolio”, asi en
la época actual, en la cual se mantiene vigente el uso del mismo, se puede senalar
de forma elemental que se considera como tal un espacio fisico, digital y/o virtual
gue sirve para recopilar trabajos, escritos diversos, fotografias y cualquier otro

elemento que sefale algln registro que se desea realizar y que visto desde el




proceso docente-educativo tendria, ademads, una intencién de aprendizaje o
didactica.

Como se ha dicho, el término “portafolio” que se utiliza con gran frecuencia en
educacidon es una idea importada de otros ambitos profesionales: artistas, fotégrafos,
arquitectos, entre otros para mostrar lo mejor de su trabajo. Con enfoque hacia la
educacion, Arter y Spandel (1991) definen el portafolio como una coleccidn
determinada de trabajos del estudiante que muestra, tanto a él mismo como a otros,
sus esfuerzos o logros de aprendizaje.

Por su parte, Engel (1990) pone el énfasis en el hecho de que las muestras de
trabajo satisfacen la necesidad de demostrar, con testimonios concretos, la
responsabilidad del estudiante, al tiempo que reconoce y apoya el progreso
individual. Estos testimonios dejan huella del progreso del estudiante, en otras
palabras, ellos siguen el éxito del alumno y no su fracaso.

De acuerdo con Hernandez (2006), el portafolio constituye un método de ensefianza,
y también de evaluacion, el cual basicamente consiste en el aporte de producciones
de diferente indole por parte de quien es docente o de quien es estudiante.

A través de las evidencias recogidas en un portafolio se pueden valorar los
desempefios en el marco de una disciplina o curso especifico. Dichas elaboraciones
dan cuenta del proceso personal seguido por quien elabora el portafolio, ya que
reflejan esfuerzos, dificultades, logros y propuestas alternativas, en relacién con los
objetivos y los criterios de evaluacién establecidos previamente,

En el desarrollo del portafolio como herramienta hay que tener en cuenta dos roles
principales, uno es el de sujeto que asume su aprendizaje y muestra sus
desempefios y avances durante el proceso de construccién y finalizacion del
portafolio pudiendo ser un docente o un estudiante, de acuerdo al tipo de portafolio;
el otro rol es el de evaluador, persona que dard seguimiento al proceso de desarrollo
del portafolio y contrastara los avances respecto de los criterios delimitados para los
niveles de logro esperados. Complementariamente, quien evalla un portafolio tiene
la posibilidad de elaborar un registro sobre el progreso del que lo desarrolla y aportar
con esto a las bases utilizadas para valorar distintos aspectos que se consideren
relevantes del mismo.

El portafolio puede constituir por tanto una herramienta educativa siendo de gran
valor dar seguimiento a los estudiantes mientras lo elaboran, enfatizando en sus

propios progresos al desarrollarlo; estimulandolas para que el resultado sea valorado



por la cantidad de elementos registrados, sino por los logros significativos que se
alcancen.

Dicho en otras palabra, un portafolio es una forma de recopilar la informacién que
puede demostrar las habilidades y logros de los estudiantes, como piensan, como
cuestionan, analizan, sintetizan, producen o crean, y como interactuan (intelectual,
emocional y socialmente) con otros.

Hablar de portafolio en educacién implica definirlo como una colecciéon de evidencias
gue no solamente resumen el trabajo académico sino que explicitan procesos de
aprendizaje personal, describen procesos metacognitivos individuales y grupales,
presentan juicios de evaluacidon acerca del desempeio integral, valoran el logro de
objetivos y el desarrollo de competencias y establecen metas futuras de desarrollo
personal y profesional.

Para que un portafolio no pierda su valor para estudiantes y docentes, convirtiéndose
en simples archivos de trabajos del alumno, se debe considerar detenidamente qué
elementos se deben incluir en los mismos, asi como el proceso de seleccion y el uso
que se hara de la informacién incluida.

Otros elementos esenciales recogidos en diferentes conceptos de portafolio en el
campo de la educacién se pueden resumir en los siguientes enunciados:

e Constituye un conjunto de evidencias que le permitirdn al docente y al alumno
reflexionar acerca del proceso de aprendizaje.

e Es una coleccién determinada de trabajos del estudiante que muestra, tanto a él
mismo como a otros, sus esfuerzos o logros de aprendizaje

e Puede ser una forma de evaluacidn que permite monitorear el proceso de
aprendizaje por el profesor y por el mismo estudiante, lo que permite ir

introduciendo cambios durante dicho proceso.

Vinculado al proceso docente-educativo es necesario tener en cuenta que se emplea
en la literatura una amplia gama de términos entre los que se pueden sefalar:
“portafolio educativo”, “portafolio de aprendizaje”, “portafolio docente”, “portafolio
académico”, “portafolio del estudiante”, “portafolio del docente o profesor”,
“portafolio de la asignatura”, entre otros. Entre ellos pueden existir algunas
diferencias, sin embargo tienen en comun que responden a dos aspectos esenciales
del proceso de ensefianza-aprendizaje, una que implica toda una metodologia de

trabajo y de estrategias didacticas en la interaccidon entre docente y discente y otra




gue implica un método de evaluacion que permite unir y coordinar un conjunto de
evidencias para emitir una valoracién lo mas ajustada posible a la realidad que es
dificil de adquirir con otros instrumentos de evaluacién mas tradicionales y que
aportan una vision mas fragmentada de la situacién docente de un estudiante.
Aungque de manera esencial, el portafolio del estudiante y el del docente tienen
muchos elementos en comunes, los elementos recogidos en este trabajo estan
vinculados mas directamente al que desarrolla el estudiante durante su proceso de
aprendizaje y en el cual el docente juega un papel de orientador y evaluador.
Diversos pueden ser los objetivos que persigue la utilizacion de portafolios en el
proceso de ensefianza aprendizaje, particularmente en la enseflanza universitaria,
entre ellos se pueden citar:

e Integrar de forma mas activa al estudiante a su proceso de aprendizaje,
promoviendo el aprendizaje auto-dirigido.

e Desarrollar en el estudiante la capacidad para localizar informacion, para formular,
analizar y resolver problemas.

e Documentar, revisar y analizar el contenido del aprendizaje.

e Destacar la importancia del desarrollo individual, e intentar integrar los
conocimientos previos en la situacion de aprendizaje.

e Brindar al estudiante la oportunidad de reflexionar sobre la marcha de su proceso
de aprendizaje.

e Monitorear los avances y progresos de los estudiantes durante el desarrollo de la
etapa en la que se ha enmarcado el trabajo con portafolios.

e Promover el didlogo entre el profesor y los estudiantes, acerca de la naturaleza de

su trabajo personal.

Tipos de portafolio:

Se han establecido muchos criterios para clasificar los portafolios dentro del campo
de la educacién, entre ellos se pueden mencionar:

De acuerdo a sus objetivos generales:

e Portafolio para instruccién

e Portafolio para evaluacién

De acuerdo al soporte material que utilizan:

e Fisicos

e Electronicos - Digitales



e En linea

De acuerdo al tiempo en que se desarrolla

e De determinado periodo académico: semestre, curso, etc.
¢ De toda la etapa de formacién académica: Ciclo, carrera.
De acuerdo a su contenido:

e Portafolio de habilidades

Ademas se refiere en la literatura la concepcidon de otros tipos de portafolio en cuyas
caracteristicas se encuentran mezcladas las de diferentes clasificaciones. Asi se
encuentra:

e Portafolio de muestra: recoge evidencias de los mejores trabajos o productos
durante un periodo de tiempo

e Portafolio tipo “vitrina”: que contiene evidencia limitada para mostrar patrones a
destacar, por ejemplo el mejor trabajo, un trabajo una vez mejorado.

e Portafolio de proceso: en el que se incluyen evidencias del camino recorrido en el
proceso y como ha evolucionado a través del tiempo.

e Portafolio de evaluacion: esencialmente documenta evaluaciones, observaciones y
otro tipo de evidencias de evaluacion requeridos para completar un curso.

e Portafolio de formato abierto: pueden contener las evidencias que los alumnos
consideren como muestra de su aprendizaje.

e Portafolio de cotejo: incluye un nimero predeterminado de anexos y el estudiante
elige entre varias tareas una que deba completar.

Muchos otros criterios de clasificacion y tipos de portafolio se podran encontrar en la
literatura, pero resulta siempre indispensable lograr una adecuada comprensién de
las caracteristicas esenciales que distinguen a cada tipo, sin olvidar la posible

coincidencia de caracteristicas en varios de ellos.

Materiales o Contenido que puede incluir un portafolio:

e Evidencias de trabajo en la clase y extraclase.

e Evidencias de resultados de tareas docentes y actividades orientadas y cumplidas
por el estudiante. Cada evidencia debe organizarse para demostrar su evolucion
hacia la meta propuesta.

e Evidencias de trabajos realizados por iniciativa propia del estudiante.

Los tipos de evidencias pueden ser:




« Figuras, imagenes, dibujos, diversos tipos de esquemas, fotografias.
+ Informes de resultados de observaciones indicadas
* Proyectos
« Reportes de actividades en laboratorios
+ Reporte de actividades de campo (en el terreno: educacién en el
trabajo)
+ Reproducciones: Incluyen hechos que normalmente no se recogen,
por ejemplo, grabacién de un invitado o algun experto en el area.
« Testimonios: Documentos sobre el trabajo del estudiante preparado
por otras personas.
Ademas de las evidencias concretas que reflejan el cumplimiento de determinadas
tareas o actividades ya sea orientadas o desarrolladas por iniciativa del estudiante,
en la concepcion del portafolio como herramienta docente es indispensable que se
incluyan elementos que muestren el avance del proceso de aprendizaje del
estudiante, entre ellas se citan:
e Evidencias de cambios conceptuales, identificando las pistas de los cambios en las
concepciones del alumno sobre las ideas que se han visto en clase. éCuando
ocurrieron los cambios? ¢A qué atribuye estos cambios? éQué hizo para que
ocurrieran?
e Evidencias de crecimiento o desarrollo del estudiante mediante trabajos que se
guardan ordenados de tal manera que permitan observar la secuencia del
aprendizaje. ¢Qué aprendié? éComo? éCOmo se avanzd hacia ese aprendizaje?
e Evidencias de analisis por parte del estudiante lo cual puede lograrse a partir de
una secuencia de interrogantes que éste se haga: ¢En qué es similar o diferente
antes y ahora? ¢Cémo se alterd su percepcion? ¢Cémo cambid su comprension?
e Evidencias de toma de decisiones que demuestre la capacidad del alumno para
advertir los factores que influyen en las decisiones que realiza. ¢Qué factores discutid
o pensd? (Qué mas necesita saber para tomar diferentes decisiones? ¢éQué
informacion requieres para apoyar las que tomag?
e Evidencias de crecimiento personal y comprensién, en donde el alumno se
pregunte ¢Qué mas sabe? ¢Por qué? éCémo lo logré?
Otros aspectos esenciales a incluir en un portafolio del estudiante son:
e Reflexiones del estudiante que son producciones elaboradas por él, donde explicita

las metas del portafolio, incluyendo las reflexiones que lleva a cabo mientras lo



elabora, se organiza o se evalla el portafolio. Asi, los documentos del portafolio
deben ir acompafiados por breves informes que expliquen qué son, por qué se
agregaron y de qué son evidencia.

e Valoraciones o reflexiones del profesor donde se evallue el trabajo, pero
fundamentalmente se haga un andlisis de los avances en el proceso formativo del

estudiante y se brinden recomendaciones y orientaciones al respecto.

Portafolio como evaluacion:

Dadas sus caracteristicas, el portafolio es también una forma de evaluacién que
permite monitorear el proceso de aprendizaje por el profesor y por el mismo
estudiante, permitiendo introducir cambios durante dicho proceso. Su utilizacion
beneficia de manera significativa la evaluacién ya que permite ir mas alld de una
simple nota o calificacion e involucra a los participantes tanto en el proceso de
creacion del material como de su evaluacion.
Dicho en otras palabras, el portafolio es una valiosa herramienta de evaluaciéon que
se utiliza para documentar el aprendizaje de un estudiante a través de una serie de
tareas, asi se puede asegurar que un portafolio es un tipo de evaluacién auténtica y
sistematica, que recoge los trabajos de los estudiantes por un periodo de tiempo
determinado. Estos trabajos responden a objetivos especificos y son evaluados
tomando como base criterios predeterminados.
Para que el trabajo con portafolios permita cumplir con una funcién evaluativa, todos
los elementos incluidos en el mismo deben proveer evidencias de que los objetivos
del curriculo se estan alcanzando, lo que se enriquece al incluir las reflexiones de los
estudiantes y el resultado del proceso de revision de cada elemento por parte del
profesor con las consideraciones necesarias.
La evaluacién de portafolios o por medio de portafolios demanda:

o Claridad de objetivos.

» Criterios especificos, predeterminados para su evaluacion.

o Plantillas o ejemplos de los trabajos esperados.

o Participacién del estudiante en la seleccién de recursos que se ingresaran

en el portafolio.
e Involucramiento tanto del profesor como del estudiante en el proceso de

evaluacion.




Autorreflexion que demuestre la habilidad metacognitiva de los

estudiantes.

Algunas caracteristicas del portafolio para cumplir su funcién de evaluacién deben

Ser.

Continuidad, ya que debe permitir evaluar tanto en el aspecto formativo
(durante) y como sumativo (al final) del proceso.

Multidimensionalidad pues se deben incluir varios tipos de evidencias que
reflejan diferentes aspectos del proceso de aprendizaje.

Reflexidn para que promueva en los estudiantes un analisis profundo sobre
su proceso de aprendizaje, es muy importante tener siempre presente
gue la reflexiéon debe ocupar un rol esencial en el portafolio.

Puede utilizarse en forma de evaluacién, co-evaluacién vy de
autoevaluacion.

No excluye la posibilidad de emplear de forma combinada otros tipos de

evaluacion.

Para disenar un portafolio de evaluacion se recomienda seguir los siguientes pasos:

Determinar su propésito.

Seleccionar el contenido del portafolio es decir precisar qué se va a incluir
en él.

Determinar la estructura o sea, la forma en que se va a organizar.

Decidir sobre que base se organizara el portafolio: fisica o digital.
Establecer los criterios para su evaluacién, definiendo con claridad cémo

se va a calificar.

Se han reportado diferentes formas de evaluar y calificar un portafolio y sus

elementos, la seleccién de la manera en que se hara depende fundamentalmente de

las caracteristicas propias del proceso docente en que se utilizara.

Uno de los aspectos a tener en cuenta es el momento y los elementos que se van a

calificar, pudiéndose aplicar las siguientes variantes:

Se califican los elementos antes que sean incluidos en el portafolio.
Se califican sdélo los elementos que se incorporaran al portafolio.
De los elementos que se incorporan al portafolio se califican sélo aquéllos

que fueron elegidos por el alumno y el docente. El resto de los elementos



no son calificados, pero es posible utilizarlos para tener una imagen mas
completa sobre el alumno.
e Se califica el portafolio completo en base a criterios como organizacién,
reflexion, autoevaluacién, constancia, inversion, etc.
El otro aspecto importante estd dado por los criterios de evaluacion, que una vez
definidos permiten otorgar una calificacion de acuerdo a una escala definida.
Ejemplo de algunos criterios a considerar en una primera evaluacién para tener una
apreciacién sobre la organizacién inicial del Portafolio serian:
e Organizacion e identificaciéon de secciones
e Materiales seleccionados adecuadamente
e Materiales insertados en la seccidn correspondiente
o Existe una ordenacién coherente en los materiales de cada seccién
e Presenta comentarios del alumno con relaciéon a los materiales de cada
seccion
e Presenta los analisis de las evaluaciones incluidas en las secciones.
e Incluye nuevos materiales por iniciativa del alumno
o Agrega anécdotas o eventos importantes relacionados
o Crea algunos materiales o cuadros resumenes
En una segunda evaluacion es importante considerar aquellos elementos que
permiten el logro gradual de los objetivos propuestos, considerando criterios para la
evaluacion como: grado de conocimiento y manera que utilizard para lograr los
objetivos; relacién de los trabajos realizados o por realizar con los objetivos; logros
sucesivos en la adquisicion del aprendizaje; manejo de los contenidos vy
establecimiento de relaciones. Estos criterios varian segun las caracteristicas y
naturaleza de los objetivos propuestos.
Ejemplo de criterios para esta segunda evaluacion son:
e Grado de conocimiento y manera que utilizara para lograr los objetivos

Secuencia de los materiales en cada seccion

Comentarios de futuros trabajos

e Relacion de los trabajos realizados o por realizar con los objetivos

Comentario de los trabajos en cada seccién

Planeacién de futuros trabajos
e Logros sucesivos en la adquisicion del aprendizaje

- Secuencia de calificaciones o conceptos asignados
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- Correccién de los aspectos negativos o deficitarios en las evaluaciones realizadas

e Manejo de los contenidos
- Cuadros resimenes o comentarios generales - Materiales complementarios

o Establecimiento de relaciones
- Otros materiales de iniciativa propia
- Trabajos de investigacién
La tercera fase de evaluacion del portafolio de trabajo del alumno, esta referida a su
evaluacion global, es decir, al portafolio completo o terminado, siendo aun una
evaluacion formativa o de proceso, por que el alumno tiene la posibilidad de mejorar
aquellos aspectos que requieren ser mejorados como producto de esta evaluacion.
Es importante considerar las explicaciones, argumentos o fundamentos del alumno
frente a los distintos elementos de su portafolio, lo que permite al profesor conocer
la interaccion alumno - portafolio y al mismo tiempo el nivel de aprendizaje logrado
en relacion a los objetivos.
Un ejemplo de escala de apreciacién para la evaluacién final del portafolio podria
ser:

e Organizacion y clasificacién de los materiales o trabajos

e Presentacion

e Actualizacion

o Claridad en relacién a los objetivos

o Relacion de los materiales o trabajos con lo objetivos

o Correccion de los o comentarios anteriores

o Utilizacion de los elementos del portafolio

o Comentarios por seccién

» Valoracion de los conocimientos aportados por los materiales o trabajos
En todos los momentos evaluativos es indispensable incluir los comentarios del
evaluador que unido a los propios de los estudiantes constituyen importantes
reflexiones sobre la marcha del proceso de aprendizaje y sus resultados.
Los diferentes criterios seran evaluados de acuerdo a una escala igualmente
establecida, algunos ejemplos de escalas son las siguientes:

« Puntaje 0 = no hay evidencia (no existe, no esta claramente identificada o

no hay una justificacién).
« Puntaje 1= evidencia débil (inexacta, falla en comprensién, justificacién

insuficiente).



« Puntaje 2= evidencia suficiente (exacta y sin errores de comprensién, pero
la informacion del contenido de la evidencia no presenta conceptos
cruzados, las opiniones no estan apoyadas en hechos y se presentan sin
una posicion personal del alumno).

« Puntaje 3= evidencia completa (exacta, claramente indica comprensiéon e
integracion de contenidos a lo largo de cierto periodo de tiempo. Las
opiniones estan claramente apoyadas en hechos referenciados).

Otra escala:

« Deficiente, requiere mejorar o rectificar.

« Regular, requiere modificar algunos elementos y/o completar con otros.

« Satisfactorio, puede ampliar los elementos

+ Bueno, puede ser mejorado o completado.

+ Excelente, cumple totalmente.

Es de gran importancia, a partir de todo lo analizado, destacar que uno de los
principales valores del portafolio como herramienta de utilidad en educacién, radica
en la posibilidad de trabajar con el estudiante la marcha de su proceso de
aprendizaje, evidenciar como avanza y va alcanzando objetivos concretos en el
alcance de los conocimientos y habilidades establecidos en un determinado
programa, con ello es posible hacer al estudiante participe de su aprendizaje con una
mayor conciencia de éste lo que lo capacitara para una mejor autodireccion en la
busqueda del éxito académico.

Por otro lado, es también de mucho valor tener en cuenta que el portafolio se
considera una forma de evaluacion, que ofrece una alternativa a los métodos
tradicionales de evaluacion, tales como los examenes. La evaluacion por medio de
portafolio permite tanto a los profesores como a los estudiantes contar con un
espacio controlado para documentar, revisar y analizar el contenido de aprendizaje.
En otras palabras, un portafolio es una coleccién del trabajo de los estudiantes que
permite su evaluacién al proveer evidencia del esfuerzo realizado por el estudiante
en relacion a los objetivos de aprendizaje.

Existe a nivel internacional, a lo largo de muchos afos, diversos reportes sobre la
utilizacién del portafolio como herramienta de ensenanza-aprendizaje. En Cuba,
recientemente con la introduccion del plan de estudio “E- en la carrera de Medicina,

se contempla el empleo del mismo a partir de establecer en el modelo profesional del
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Médico General que “en la educacion en el trabajo el portafolio se construye debido a
la necesidad de mostrar evidencias de la calidad de los procesos de desarrollo de
habilidades por parte de los estudiantes”, definiendo la necesidad de combinar el uso
del portafolio, donde el estudiante recoja las evidencias de su trabajo, con otras
formas de evaluacion frecuente fundamentalmente la observacion de la actividad del
mismo en las actividades de la educacidon en el trabajo. De forma concreta se
introdujo el portafolio de evaluacién para esta forma organizativa de la ensefianza
propia de las ciencias médicas en las primeras asignaturas de la disciplina principal
integradora existiendo ya las primeras experiencias en Introduccién a la Medicina
General Integral.

Independientemente del valor que sin duda tiene la introduccién del portafolio y la
evaluacion mediante portafolio en las asignaturas que tienen entre sus formas
organizativas la educacién en el trabajo, también en otras disciplinas como las de
ciencias basicas biomédicas, cuyos contenidos se incluyen en la disciplina Bases
Bioldgicas de la Medicina y en otras como las de la disciplina Investigaciones
Diagnosticas, es factible la introduccion del portafolio como herramienta de
ensefianza-aprendizaje combinada con el resto de las formas organizativas de la
ensefianza y los tipos de evaluacidn previstos en los diferentes programas.

Son muchos los ejemplos que se podrian poner sobre la forma de instrumentar el
uso del portafolio del estudiante en las asignaturas de las disciplinas mencionadas
con anterioridad en la carrera de Medicina, baste decir la importancia que tiene en
las mismas la utilizacion de dibujos, esquemas, mapas conceptuales, graficos y otros
elementos que permitan una mejor comprension y aprendizaje de los contenidos de
sus programas, e igualmente las tareas y actividades que los estudiantes deben
ejecutar para garantizar el desarrollo de las habilidades previstas. En ambos casos
puede ser de gran utilidad introducir el portafolio como una forma mas de desarrollar
el proceso, fundamentalmente vinculado al trabajo independiente, o aprovechar los
principios de dicha herramienta para aplicar en otros métodos de ensefianza propios

de cada asignatura, concebidos en los programas.

Conclusiones:
El portafolio del estudiante es una coleccién de documentos del trabajo del mismo
que exhibe su esfuerzo, progreso y logros en su aprendizaje dentro de un proceso

formativo determinado, pudiendo constituir una forma de evaluacion que logra



monitorear el proceso de aprendizaje por el profesor y por el propio estudiante
permitiendo la introduccién de cambios durante dicho proceso.

Como herramienta de ensefanza-aprendizaje, el portafolio permite favorecer
procesos tales como el pensamiento critico, la comunicacion, la investigacion, la
lectura, la escucha, el habla, la lectura y la escritura. Permite que el estudiante se
sienta actor y participe de su propio aprendizaje.

Es factible introducir la ensefianza y la evaluacion por portafolio en las asignaturas
concebidas en el plan de estudio de las carreras de ciencias médicas combinando sus
principios, caracteristicas y posibilidades con los aspectos concebidos en los

correspondientes modelos profesionales y programas de disciplinas y asignaturas.
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